
E-learningové kurzy navazují na prezenční kurzy. Po důležitých předmětech prezenčních kurzů  

se účastníci věnují v klidu domova probíranému tématu mnohem hlouběji. Za pomoci tutorů dosahují 

snáze svých studijních a následně pracovních cílů.  

E-learningové kurzy jsou v rámci programu využívány jako podpora dosahování cílů, kdy se tutor 

může věnovat jednotlivým účastníkům individuálně a pomáhat účastníkům při jejich cestě  

k dosahování jejich cílů.  

 

1. ročník Úspěšný ředitel 

• Tvorba strategického plánu 

• Motivace, hodnocení, vzdělávání  

• Týmová spolupráce  

• Public relations  

• Evaluační a hodnotící modul H2K 

 

2. ročník Velmi úspěšný ředitel 

• Řízení změny  

• Facilitace  

• Role SVČ v obci   

• Evaluační a hodnotící modul H2K 

 

3. ročník Ředitel = manažer     

• Sebeevaluace a hodnocení    

• FS – shrnutí  

 


