how AISIS, a.s. — Florianské nam. 103 - 272 01 Kladno - h2k.aisis.cz
Tel., fax: +420 312 245 818 - e-mail: h2k@aisis.cz

Tknow

HODNOTICIi MODUL HOW 2 KNOW

Nastroj pro hodnoceni kompetenci jednotlivcu

MODEL UCITEL

how

know

systém méfenl organizace

Autofi systému:
Zdenék Broz
Stanislava Kfizova
Jaroslav Jindra

Zpracoval:
AISIS, o. s.
Florianské nam. 103
Kladno 272 01
Kontaktni osoba: Jaroslav Jindra
Mobil: 731191975
e-mail: jaroslav.jindra@aisis.cz

on - line systém evaluace SVC a hodnoceni trovné jednotlivci
http://h2k.aisis.cz



HODNOCENI UROVNE UCITELSKYCH KOMPETENCI

Hodnoceni kompetenci ucitele je jednoduchym hodnoticim a sebehodnoticim nastrojem, kterym je
mozno hodnotit aroveri kompetenci ucitele. Jednotlivé kompetence ucitele mohou byt hodnoceny
jeho nadfizenymi, spolupracovniky i jim samym. Model ucCitelské kompetence vytvafi prostor a
nabizi inspiraci k prabéznému zlepSovani v kliCovych pedagogickych kompetencich ucitele.
Hodnotici a sebehodnotici model umozriuje identifikaci uciteld v 17 kliCovych ucitelskych
kompetencich. Systétm ma nastavenou idealni urovenn v jednotlivych kliCovych ucitelskych
kompetencich.

Tato idealni uroven kliCovych ucitelskych kompetenci odpovida pozadavkim na kompetence k
dosahovani vysoce kvalitnich pedagogickych vysledkd. Systém umoznuje zméfit skute€nou uroven
kompetenci jednotlivych ucitell.

V ramci modelu ucitelskych kompetenci je mozné hodnotit 17 kompetenci ucitele:

1. Ma zakladni odborné pfedpoklady

2. Zna 8kolni vzdélavaci program

3. Tézi ze zkuSenosti

4. Planuje vyuku

5. Vede vyuku

6. Vede Zaky k dosahovani osobniho maxima

7. Vede zaky k aktivnimu pfistupu

8. Vede Zaky k vnitini motivaci

9. Zna ZaKky a jejich individualitu

10. Vytvafi ve tfidé spolupracujici tym

11. Vede Zaky k napliiovani pravidel souziti tfidy
12. Respektuje stanovena pravidla pro hodnoceni
13. Ugastni se Zivota $koly

14. Spolupracuje

15. Efektivnhé komunikuje

16. Profesni rust

17. Zustava aktivni a produktivni

K identifikaci irovné kompetenci je pfipraven test irovné kompetence, ktery obsahuje fadu vyroku
ke kazdé kompetenci, pomoci kterych hodnoti ucitel sam sebe, zaroven jej hodnoti i dalSi
hodnotitelé. Na zakladé toho test identifikuje skute&nou urovern kompetence ucitele.
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V8echny kompetence jsou rozpracovany do tfech resp. ¢tyfech podrobné popsanych urovni, které

vychazeji z tohoto zakladniho popisu:

0 - Vyrazné podprimérna uroven, ucitel nema zadné znalosti ani dovednosti nebo ma jen obecné
povédomi o dané oblasti/oboru.

1 - Podprimérna uroven, ma zakladni znalosti dané oblasti/oboru, nékteré tyto dil¢i znalosti dokaze
aplikovat v praxi.

2 - Primérna uroven, postacujici k dobrému pracovnimu vykonu, ma primérné teoretické znalosti a
specializované praktické dovednosti.

3 - Optimalni uroven, odpovida zkusenému ugiteli, ma velmi dobré teoretické znalosti oboru a
vysoce specializované praktické dovednosti.

VYSLEDKY HODNOCEN:I

Celkové vyhodnoceni kompetenci

Celkové vyhodnoceni kompetenci je zakladni pfehled o tom, jakych dosahl hodnoceny pracovnik
urovni ve vSech méfenych kompetencich. Je zde znazoméno, zda dosahl poZzadovanych urovni
kompetenci €i nikoli.

Témata k dalSimu vzdélavani

Hodnotici modul How 2 Know vygeneruje k t&m kompetencim, které maji niZSi aroven oproti
pozadované, témata k dalSimu vzdélavani, jez jsou potfebna k dosazeni pozadované urovné
kompetence.

Prehled anonymnich poznamek

Kazdy z hodnotitell mGze napsat svoji poznamku k hodnocenym kompetencim hodnoceného
pracovnika. Tyto poznamKky jsou pak souhrnné k nalezeni v tomto vystupu.

Zavérecna zprava

Hodnotici modul How 2 Know vygeneruje komplexni analytickou zpravu o drovni kompetenci
hodnoceného pracovnika.

Zavére€na zprava obsahuje tuto strukturu:

Uvod

Celkova uroven kompetenci jednotlivce

Vyhodnoceni testu urovné kompetenci

Komentare hodnotiteld k hodnocenému jednotlivci

Analyza vyroku

Oblasti a témata k dalSimu sebevzdélavani.



SHRNUTI

H2K je organizaéné i €asové nenarocny. On-line systém H2K si mizete nastavit na miru a
jednoduse ho ovladat i bez asistence externich odbornikd. Sami si zvolite, které kompetence
chcete hodnotit a kdo bude hodnoceného jednotlivce hodnotit.

H2K pom0ze pracovnikum identifikovat turoven jejich kliCcovych kompetenci, prostfednictvim
vzdélavani a rozvoje tuto uroven zvysovat.

H2K:

Identifikuje skute€nou urovern hodnocenych kompetenci.
Vytvofi analyzu vzdélavacich potfeb.
Pomze vedeni organizace i dalSim pracovnikiim zvysit Uroven jejich kompetenci.

Zaijistuje, aby bylo vzdélavani pracovnikl v souladu s jejich skuteCnymi potfebami, a
také v souladu s cili organizace.

Pomuze v pfipravé pracovnikd organizace na kvalitni zvladani naro€néjSich ukold.
Je jednoduchy a intuitivni.

Formulafe jsou postavené uzivateli na miru.

Cely systém muze byt jednoduse ovladan z kancelafe nebo z domova, otazky Ize upravovat nebo
zadavat vlastni testy podle specifickych potfeb organizace a ucitelt. Systém nasledné vSechny
vystupy sam vygeneruje.

Vyuziti H2K

Pii sebehodnoceni organizace

jako on-line systém sebehodnoceni organizace, jako nastroj pro méfeni evaluace
organizace a zjiStovani urovné kompetenci pracovniku.

Pri vzdélavacich a rozvojovych programech

pro zjiStovani urovné organizace i kompetence pracovnika pfed seminafem, v prabéhu
seminafe a po seminafi.

P¥i konzultaci a poradenstvi

pro zjisténi urovné organizace v ramci konzultani pomoci organizaci a pro zjisténi
urovné kompetence pracovnika v ramci koucingu.

Pro jednotlivce

pro samostatné sebehodnoceni jednotlivcl.



CENIK

Hodnoceni urovné kompetenci

o o o o o o o

Ucitelské kompetence, tj. 17 kompetenci ...........cccoccvveernnee cena 1700 K&
Celkové vyhodnoceni kompetenci .........cccccceeeiiiiiiiiiiiiienenenn, cena 100 K&
Vyhodnocenitestu Urovné ..............ccc cena 100 K¢
Oblasti a témata k dalSimu vzdélavani .............ccccoceeiiieennns cena 100 K¢&

Celkovy anonymni pfehled poznamek urovné kompetence.... cena 100 K&
ZAVEIECNE ZPIAVY ..ottt cena 1000 K¢

Pocet hodnocenych.............cc.oueee.. za jednoho hodnoceného cena 50 K¢&



