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Konkurz

Pozadavky :

Pfredpoklady pro vykon cinnosti feditele Skoly stanovené zakonem ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Organizacni a manazerské kompetence

K prihlasce prilozte :

uredné ovérené kopie o dosazeném vzdélani,

doklad o pribéhu zaméstnani potvrzeny poslednim zaméstnavatelem, strukturovany
zivotopis,

koncepci rozvoje skoly (maximalné 4 strany formatu A 4),

vypis z evidence rejstiiku trestli ne starsi nez 3 mésice (nebo doklad o jeho vyzadani),

Cestné prohlaseni dle § 4 odst. 3 zakona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré
dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich CR,
ve znéni pozdéjsich predpist,

lustracni osvédceni podle zakona ¢. 451/1991 Sb. (nebo doklad o jeho vyzadani),

Iékarské potvrzeni o zdravotni zpusobilosti k vykonu ¢innosti feditele (ne starSi nez 3
mésice).
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Pohled z druhé strany

Vybeér
Doporuceni

Rozhovor

Telefonovani
Testy
Strukturovany zivotopis + koncepce

Tvorba kompetencniho profilu
Rozhodnuti o konani konkurzu
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Strukturovany zivotopis

Osobni informace v iz s
Dosazené vzdélani

e Pfijmeniajméno

* Datum narozeni 2008 - 2013

* Adresa * Univerzita

e Kontakt
e  mobilni telefon

* obor, ziskany titul
2004 - 2008

¢ e-mail « stfedni gkola

. . * obor, dosazena kvalifikace
Pracovni zkuSenosti 1995 - 2004
e 2013-2015

e zakladni skola

— firma - nazev a adresa firmy N L, .
, o  osmiletd nebo devitiletd zakladni skola
— pozice ve firmeé

e 2015-2018
— podnik - ndzev a adresa podniku

— pozice v podniku
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Strukturovany zivotopis

Znalosti a dovednosti
Jazykové znalosti
e anglicky jazyk
 dosazena uroven v anglictiné
* némecky jazyk
* dosazena Uroven v némciné
PocitaCova gramotnost
e psani na klavesnici
e pocet slovza minutu
* prace v programech
* zvladnuty software V misté dne 00. mésice 2018
Dalsi dovednosti
 dovednost (podpis)

 Uroveri dovednosti, mira zku$enosti jméno prijmeni
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Koncepce

Zakladni data o skole
Uvod
Zakladni pravni normy

Charakteristika skoly
Silné a slabé stranky skoly

Koncepce
Co chci resit — koncepcni materialy
Profilace skoly
Pedagogicka cinnost
Zaci
Pedagogicky sbor
Zdroje

Zaver

Obsah

Srozumitelnost

Logicnost

Ambicidéznost

Soulad s plany zrizovatele

Gramatika
IV
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Co se muiZe zjistovat

* Znalost legislativy
 Administrativni dovednosti

e Znalost rozpoctovani

* Loajalita ke zrizovateli

* Klientsky pristup

* Koncepcnost

* Manazerské a organizacni dovednosti
* Dovednost fundraisingu

* Znalost pedagogickych trendu
* Projektové rizeni

* Prace pod tlakem
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VSe muze byt soucast konkurzu

* Telefonovani

* Posilani cehokoli

* Rychlost reakci

* Neformalni rozhovor

* Jednani v krizi (pod tlakem)
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Psychodiagnostické metody

Vykonové testy (testy schopnosti)

testy inteligence a jinych kognitivnich (poznavacich) funkci — pameéti,
pozornosti, pracovniho tempa apod., dale testy specialnich
dovednosti (rozhodovani, administrativni dovednosti)

Testy osobnosti

zkoumaji temperament, motivaci, hodnoty, zajmy, emocionalni
procesy. Podle formy a téz hloubky, se kterou do osobnosti klienta
nahlizeji, se déli tyto metody na

— Osobnostni dotazniky — na seznam polozenych otazek klient odpovida
moznostmi na skale ,,souhlasim — nesouhlasim®. Vyhodou téchto metod je
jednoduchost pouziti i vyhodnoceni, nevyhodou je to, ze nedostavame

komplexni obraz osobnosti, pouze jednotlivé rysy (navic v podobé, v jakou
se klient sam hodnoti).

— Projektivni techniky — klientovi je prezentovan nejednoznacny material
(obrazky, symboly) a on mUze reagovat Sirokou Skdlou odpovédi, takze je
mozno odhalovat i podvédomé obsahy psychiky. Vyhodou je hlubsi pohled
do osobnosti, nevyhodou slozitéjsi vyvhodnocovani, nutnost delsi
diagnostické zkusenosti pro jejich pouzivani.

ySrandicky”
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Rozhovor

Kdo bude v komisi (koho je tfeba uspokojit)
Jaka budou mit asi kritéria

Predseda komise — zastupce zrizovatele

Pracovnik odboru skolstvi (legislativec)
e Zastupce meésta (Clen rady)
* Pracovnik na koncepci a management

* Pracovnik personalni agentury
(nékdy odbory)

Odbornik na pedagogiku




Nehodnoti se jen obsah slov

e Obsah slov
* Neverbalni komunikace
e Chovani pri cekani
* Prvni dojem (hald efekt)
* Podani ruky
« Zplsob prezentace
- recnické a presvédcovaci dovednosti
e Tah na branku — jasnost/strucnost — mluveni o nicem
 Umeéni zaujmout jasny nazor
e Charisma
* Sebevedomi
e Obleceni
* Celkovy dojem
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Co chci prodat, jak se chci prezentovat

Nékolik zprav:

* Koncepce vychazi ze strategie rozvoje skolstvi

« Skola ma jasné nastavené procesy

» Skola vytvaFi bezpeéné prostredi a pozitivni socialni klima

« Skola vytvari podminky, aby kazdy zak zaZival ve $kole uspéch

* Spolupracujeme s rodici, kteri jsou se skolou spokojeni

 vytvari optimalni podminky pro praci ucitelli a podporuje
jejich profesni rozvoj

* Pedagogicky sbor pracuje jako efektivné spolupracujici tym

e Vyuzivame metod promysleného fundraisingu

» Skola je oteviené misto po cely den

* Ma silna stranka je vim, co chci a umim to dotahnout do
konce. Slaba stranka je v prilisném perfekcionismu
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Otazky - odpovedi

Predseda komise — zastupce zrizovatele

Uvodni zahajeni

Uvodni formality — predstaveni ¢lend komise
Predstaveni se ucastnika

Duvod prihlaseni do konkurzu

Proc jste se prihlasil pravé na tuto skolu?

Je to vase jedina prihlaska?

Dotaz na predstavu platu a ohodnoceni

Jak jste se pfipravoval/a na tento konkurz?
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Otazky - odpovedi
Pracovnik odboru skolstvi
Znalost legislativy
- Které legislativni normy upravuji chod skoly
Znalost koncepci odboru skolstvi

Z kterych strategickych materiall jste vychazel/a pfi tvorbé
vasi koncepce?

Je vase koncepce propojena se SVP?

Jste zastancem klasické vyuky nebo interaktivnich sméru.
Jak byste hodnotil dosavadni uroven skoly?

Jaky je vas hlavni prinos Skole, kde pusobite

Co z toho chcete zlepsit a za jak dlouho?

Kde na to vezmete financni prostredky?

Jak dlouho chcete ve funkci reditele pusobit
Za jak dlouho muzete byt vykonny na sto procent?
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Otazky - odpovedi
Zastupce mésta (clen rady)

e Znalost struktury méstského uradu.

* Znalost programu zaméreného na skolstvi.

* Jak se jmenuje mistostarosta (radni) zodpovédny za Skolstvi?
* Prace s rodici.

* Prace s verejnosti.

* Vyuzivani EU fondd.

» Kterymi oblastmi prevence se budete zabyvat?

* V kterych oblastech budete spolupracovat s MU a jak?

e V c¢em vidite konkurenci a v¢cem moznosti spoluprace s jinymi
Skolami?

» Jaky je vas nazor na radu Skoly?
* Co si predstavujete pod pojmem nabidka verejnosti?
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Otazky - odpovedi

Odbornik na pedagogiku
Popiste typického zaka skoly dnes a za 5 let?
Jak se zméni vase Skola pod vasim vedenim pro vase zaky?
Jak se zméni atmosféra na skole?
Preferujete tlak na zaky nebo bezpecné prostredi?
Jaké preferujete pedagogické metody a proc?
Co chcete vy sam v praci se zaky dosahnout?
Co bude pro vas uspéchem?
Jak toho chcete dosahnout?
Jaka je atmosféra na skole, kde ptisobite?
Kterého uspéechu ve své pedagogické praci si cenite nejvic.

Chcete hospitovat u ucitele v hodiné. Jaky bude vas konkrétni
postup?
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Otazky - odpovedi
Odbornik na rizeni

Uz jste nekdy ridil tym?
Co je to rizeni?
Jaké mate plany do budoucna?
Kde chcete byt za 5 let jako pracovnik a kde jako clovék?
Popiste nam skolu pod vasim rizenim za 5 let?
Jaké jsou vase zkusenosti s podobnymi zménami.

Ceho byste chtél ve své praci dosahnout — s &im budete
spokojen?

Co budou vase priority?

Jak toho chcete dosahnout — popiste nam to.

Co chcete dosahnou za 1 rok?

Jaké budou vase prvni tri kroky po nastupu.
Jak budete zjistovat uroven Fizeni skoly?
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Odbornik na fizeni
* Jaké jsou vase silné stranky a jaké jsou naopak vase slabé stranky?
* Jaké dovednosti vztahujici se k praci mate?
* Jaky je vas nejvétsi pracovni uspéch?
e Jste zaméren na vysledek nebo na vztahy (lidi).
e Jste autoritativni nebo demokraticky vedouci.
* Jaky je podle vas idealni nadrizeny?
e Které z praci, jez jste vykonaval, jste mél nejradéji?
A které jste mél nejméneé rad?
e Popiste podle svého nazoru idealni praci. O jaké druhy praci se
zajimate?
* Kolik hodin si myslite, ze budete muset v novém zameéstnani
pracovat?
* Pracujete radéji sdm nebo v tymu? Spociva vase sila v individualité?
* Co je vase nejvétsi prednost?
* Popiste svoji minulou praci?
* Proc jste odesel?
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Otazky - odpovedi

Odbornik na personalni otazky

* Vzhledem k vasi koncepci pocitate s nejakymi
personalnimi obménami? Pripadné s jakymi?

* Popiste nam idealniho pracovnika na vasi skole.

* Jaké klicové kompetence musi mit pracovnik vasi skoly.
* S jakymi rozvojovymi a vzdelavacimi programy pocitate?
e Jak budete motivovat a stimulovat vse pracovniky?

e Jak chcete hodnotit a odménovat vase pracovniky?

* Kolik ¢asu se hodlate veénovat vasim podrizenym?

* Jak obvykle resite pracovniky, kteri neplni své
povinnosti?
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Odbornik na personalni otazky

* Na cem stavite pfi praci s lidmi (podrizenymi)?

* Chcete na sobé dal pracovat (sebevzdélavat se) a jak?

* Pracujete radéji sam nebo v tymu? Spociva Vase sila v
individualité?

* Co na vas lidi ocenuji?

e Jak travite volny cas? Jaké mate konicky? Jak se starate
o svoji relaxaci a rekreaci?

e S jakym druhem lidi se neshodnete a s kym naopak
vychazite?

e Z jakého davodu si myslite, Ze vas maji vasi pratelé radi?
* Ceho byste chtél ve své personalni praci dosahnout?

* Popiste nam vas pracovni den na pozici, o kterou mate
zajem
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Pozor na prekvapivé otazky

* Proc by vas méla nase organizace prijmout?

* Reknéte ndm jeden — jediny diivod, proc€ by si nase
organizace, meéla vybrat prave vas

« Cim se liSite od ostatnich uchaze¢i?

* Jaké mate lepsi predpoklady pro tuto praci nez
ostatni uchazeci?

* V cem jste horsi nez ostatni uchazeci?
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Styly rozhovoru

Pratelsky
— Pozor na nepozornost
* Micenlivy

— Nebat se prace s pauzou

— Nehovorit v kratkych vétach a nic (Novak)
e Agresivni

— Vy néjak casto stridate zameéstnani

e Pauza —to vam rad vysvéetlim

e Skupinovy
— Skoleni pracovnici vas budou proklepavat ze viech stran
— Udrzet pozornost
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Odpovedi
Nepospichejte — chvilicku popremyslejte (rozvaznost)
Jasnost a logicnost odpoveédi, posloupnost, navaznost
Pouzivejte argumenty
Pokuste se o dynamicka slova
Vyvarujte se frazi a nicnerikajicich vet
Vynechte egoisticka slova
Pozor na pomocna sluvka -
Drzte se tématu
Drzte se vasich pripravenych ,zprav” — ty tam vkladejte
Nepredpokladejte, ze druha strana néeco vi —
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