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ON-LINE HODNOTICi MODUL HOW 2 KNOW (H2K)

Model Skola je jednoduchym evaluacnim a sebeevaluacnim nastrojem, ktery se zaméfuje na trvaly
rozvoj Skoly. Vytvafi prostor a nabizi inspiraci k pribéznému zlepSovani v kliCovych ¢innostech skoly.
Tato evaluace je Clenéna do péti oblasti, které se dale déli do 27 podoblasti. Kazda z téchto
podoblasti obsahuje sadu kliCovych vyrokl, pomoci kterych Skola identifikuje svoji Uroven v této
podoblasti. Skola tak ziska spolehlivy zaklad pro své dalSi smé&fovani a rozhodovani.

Nastroj k vlastni evaluaci $koly, model Skola, je on-line systém, ktery umoziiuje provést vlastni
evaluaci nejen vedenim Skoly, ale i vSemi ¢leny pedagogického sboru.

Obsah Modelu Skola

Podminky ke vzdélavani
1. Prostorové podminky
2. Materialni vybaveni
3. Hygienické a bezpecnostni podminky

Pribéh vzdélavani
4. Skolni vzdélavaci program
Organizace vzdélavaciho procesu
Pribéh vyuky
PFistup uditeld k zakim
Efektivni metody uceni
Pravidla pro hodnoceni zaku
10. Prubéh hodnoceni zakul

© NG

Podpora skoly

11. Vytvareni bezpetného prostredi

12. Partnerské vztahy

13. Klima ve 3kole

14. Skola je sluzba pro Zaky i jejich rodice

Rizeni skoly

15. Sdileni dlouhodobé vize Skoly
16. Planovani

17. Organizace fizeni Skoly

18. Styl fizeni

19. Reditel Skoly

20. Vedeni Skoly

21. Rizeni lidskych zdroji

22. Informacni systém Skoly

Pedagogiéti pracovnici

23. Pedagogicky sbor

24. Tymova spoluprace

25. Profesionalni rozvoj a odborny riist pedagogu
26. Dalsi vzdélavani pedagogu

27. VVzdélavani v efektivnich metodach vyuky



VYSLEDKY HODNOCENI

Hodnotici modul How 2 Know je schopen nasledné po vypInéni vygenerovat fadu vysledkovych
sestav, na zakladé kterych je mozno okamzité zacit zlepSovat slabé stranky organizace nebo
zvySovat kompetence, u kterych byla identifikovana nizSi droven.

a) Vysledky evaluace organizace

Analyza silnych a slabych stranek
Obsahuje podrobny pfehled silnych, stfednich a slabych stranek.

3S analyza

3S analyza umozniuje sumarizovat méfeni vSech silnych, stfednich a slabych stranek, slouzi k
vytvoreni rychlého prehledu o Urovni €innosti v organizaci. Tento vystup z 3S analyzy se nasledné
vyuziva jako podklad k strategickému planovani.

Nazorovy rozptyl

Nazorovy rozptyl vyjadfuje, jak se hodnotitelé shoduji nebo neshoduji v hodnoceni dané &innosti.
Pokud se vSichni hodnotitelé naprosto shodnou (vSichni daji stejné hodnoceni na skale), je
konecny vysledek nula, coZ je ideal. Jakmile se zaénou v nazorech lidit, zatne se rozptyl
zvySovat. Kritické je zde Cislo jedna. Jakmile otazka dosahne v rozptylu Cislo jedna a vySe, je
tfeba se touto otdazkou zabyvat a diskutovat o ni. Cilem je sladit nazory vSech hodnotitelt (idealné
na spole¢ném setkani).

Akéni plan

Hodnotici modul How 2 Know vygeneruje slabé stranky, které je dobré eliminovat a pfeménit je v
idealnim pfipadé v silné stranky. Systém pomoci jednoho kliknuti navrhne formular s akénim
planem.

Seznam anonymnich poznamek

Kazdy z ucastniki maze napsat svoji poznamku k hodnocenym €innostem. Tyto poznamky jsou
pak souhrnné k nalezeni v tomto vystupu.

Zavérec€na zprava
Hodnotici modul How 2 Know vygeneruje komplexni analytickou zpravu o stavu skoly. Zavére¢na
zprava obsahuje tuto strukturu:
e Uvod
® Oblasti vlastniho hodnoceni Skoly
® Analyza hodnoceni jednotlivych oblasti
o Z&kladni pfehled hodnoceni oblasti
o Vyjadreni shody nazoru pfi hodnoceni
o Otazky s kritickou neshodou
® Analyza Cinnosti
® Analyza vyroku



SHRNUTI

H2K je jednoduchy on-line systém hodnoticich nastroju. Hodnoceni probiha pomoci
on-line testd, které vyplniuji povérfeni pracovnici organizace. H2K je uréen pro Skoly, které
pracuji s testy, pfipravenymi pfesné na miru.

H2K vytvari prostor k trvalému zlepsovani v kliCovych €innostech Skoly. Pfedstavuje soubor
doporuceni, jejichZz aplikace ovliviiuje zpusob fizeni a vysledkem je trvaly rozvoj organizace
a jeji trvala uspésnost - ve vedeni organizace, ve strategii a planovani, v praci se zaméstnanci,
v ekonomickych parametrech i ve vztazich se zakazniky a klienty.

H2K je organizac¢né i asové nenarocny. On-line systém H2K si mizete nastavit na miru vasi
Skole a jednodu$e ho ovladat i bez asistence externich odbornikd. Sami si zvolite, které €innosti
a kompetence chcete hodnotit, a podle jakych kritérii.

H2K identifikuje klicové silné a slabé stranky vasi Skoly a u slabych stranek doporudi
prioritni kroky k jejich zlepSeni. Soucasti napravnych kroku je navrh vzdélavaciho programu.

H2K:
® Pomuze zlepSit Cinnosti Skoly.
e Nabizi konkrétni kroky k eliminaci slabych stranek Skoly.
e Napomaha zlepSeni klicovych innosti Skoly a tim snadnéjSimu dosahovani cila.
® Je jednoduchy a intuitivni.
e Formulare jsou postavené uzivateli na miru.

Cely systém muze byt jednoduse ovladan z kancelafe nebo z domova, vyroky Ize upravovat nebo
zadavat vlastni testy podle specifickych potfeb organizace a uciteld. Systém nasledné vSechny
vystupy sam vygeneruije.

CENIK

Evaluace skoly

1 Evaluace 3koly, tj. 5 oblasti a 27 podoblasti ..............cc....... cena 2 700 K&
0 Manazersky pfehled ... cena 100 K¢
(1 Zakladni hodnoceni podle oblasti ............cccccvieveiiiiiiiiiiiieen. cena 100 K&
1 Analyza slabych a silnych stranek organizace......................... cena 100 K&
1 NAZOrOVY rOZPtY|......veeeeeiieee e cena 100 K¢
1 NAZOrova Shoda.........ccooiiiiiiiiiieie e cena 100 K¢
(1 Celkova evalualni zprava ..........ccccceeeeeeeeiicciiiieeeee e cena 500 K¢
1 Pocet hodnotitell ..........cccccceeevviininnnnnn. za jednoho hodnotitele cena 25 K¢



