Vzdélavaci program je dali z ddleZitych pilita. Uastnici dostavaji potfebné védomosti a dovednosti k

tomu, aby dokazali dosahovat cil(, které si stanovili, a také, aby dokazali efektivné a ispésné fidit

trvale se rozvijejici organizaci, pobocku nebo oddéleni, které fidi.

Vzdélavaci program je na miru vytvoreny systém vzdélavani pro ¢leny vedeni organizaci zapojenych

ve FS, kde jednotlivé pfedméty do sebe zapadaji a cilené zvysuji Uroven manazerskych kompetenci

Ucastnikd tak, aby byli schopni realizovat svij strategicky plan a "rozpohybovat" svoji organizaci.

Jednotlivé semindre jsou sloZeny se zakladnich témat, které jsou pro trvaly rozvoj organizace

nezbytné a doplnéné semindfri, které vyplyvaji z konkrétnich pozadavk( ucastnikd, které potrebuji pro

realizaci svého strategického planu.

1. ROCNIK

I. modul
—  Uvod do managementu
—  Rizeni ¢asu
— Strategické planovani
Il. modul
— Legislativni a pravni otazky SVC
— Motivace, stimulace, hodnoceni

11l. modul
— Outdoorové aktivity
— Tymova préce a spoluprace

IV. modul
— Marketing
— Publicrelations
— Fundraising

V. modul
— Komunikace
— Argumentace
— Management zmény

2. ROCNIK
I. modul
— Osobni a socialni vychova |

—  Skolni vzdélavaci program
Il. modul

— Facilitace

— Participativni vedeni tymu

lll. modul
— Osobni projev a osobni prezentace
— Rozvoj klicovych kompetenci
— Participativni vedeni tymu Il

IV. modul
— Evaluace organizace a hodnoceni
urovné kompetenci
— Role organizace na Gzemi mésta /
Trendy

3. ROCNIK
I. modul
— Osobni a socialni vychova ll
— Trvaly rozvoj organizace
Il. modul
— Vedeni diskuze
— Rizeni porad
— Jak ustat zménu



