Kazdy ucastnik studia je veden k tomu, aby si v kazdém ro¢niku vytvofil vizi toho, co chce ve své
organizaci dokazat. Pomoci vytvofeného a ovéfeného systému si Ucastnici vytvareji cile pro svou
organizaci, pobocku nebo oddéleni; definuji, co chtéji zménit, co chtéji zavést nebo naopak co chtéji
odstranit. Tyto cile mohou byt z oblasti pedagogické, fizeni celé organizace nebo oddéleni, prace s
lidmi, tymové spoluprace, pripadné marketingu, PR nebo fundraisingu.

Cile slouzi k propojeni programu s praxi. To znamena, aby se Ucastnici ucili pro svoji praci ve svych
organizacich. V soucasné dobé povazujeme definovani cill ucastnik{ a jejich organizaci za zakladni
"stavebni" prvek rozvoje organizace.



