DOTAZOVANi Hodnoceni, evaluace
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VyuZziti metody: Hodnoceni pfed akci

Facilitator: ne

Idealni pocet G€astniky: 12 - 30 (ale mozno i vice)
Zakladni pomUcky: Flipchart, flipové papiry, lektorsky kuffik
Vhodné aplikace: Tato metoda muZze byt s Uspéchem pouZita v pradbéhu nebo na konci akce.

Dotazy, které jsou formulovany s citem a pokladany s uménim, vedou k u¢eni zaméfenému na ucast-
nika, spiSe nez na ueni zaméfené obsahové. Dotazovani se uziva samostatné jako aktivita s vlastnimi
pravidly a jako zakladni slozka mnoha ostatnich metod. Uginné pouZiti dotaz( je zakladni dovednosti
kazdého trenéra.

Zakladni techniky dotazovani/odpovidani:

= Jednim bodem

= Vice body

= Zvolanim (oteviené)

= Modera¢nimi kartami
= Chozenim po prostoru

OTAZKY PRO ODPOVEDI ,JEDNiM BODEM*

Otazky pro odpovédi ,jednim bodem* slouZi k navozeni tématu pred lekci. Slouzi zaroven k tomu, Ze
vedouci (lektor, facilithtor) zaméstnava ucastniky, ktefi jsou jiz na svych mistech a ¢ekaji na program a
také na ostatni U€astniky.

Otazky pro odpoveédi ,jednim bodem* vyvési vedouci na viditelném misté v u¢ebné, k nim pfida lepiky
nebo je rozda a ucastnici jednim lepikem (Ize i pfipsat ¢arkuu, krouzek,...) oznaci odpovéd, se kterou
nejvice souhlasi — ktera je jim nejbliZsi.

Jak jste seznamen(a) s metodou otazek pro odpovédi ,Jednim bodem*“?

Viubec Néco o tom vim Docela podrobné | Totalné

Mérka pocit U

Ugastnici si spoleéné s lektory sednou do kruhu, zaviou oéi a lektor s nimi v mysli prochazi dnesni den
az do daného okamziku: pfedstavte si, jak se vam dnes vstavalo, nékomu nedéla vstavani potize, ten
vstava rad, nékdo by si jeSté chvili pospal, ... na koho jste pfitom mysleli, spéchali jste?, snidané, ...
Uvédomte si, jak vam nyni je. Kazdy nalepite lepik na Skale od 0 (zamra¢enost) do 100 (Usmév) podle
toho, jak se pravé v této chuvili citite. Kdo chce, mize potom Fici, kam se nalepil a pro¢. Kdo nechce, ne-
musi mluvit.
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Poznamka:

Tento lepik znamena, Ze Gcastnik o¢ekava hodné novych znalosti a nejde mu tolik o to, pobavit se. Ten-
to Ucastnik pAijel prfedevsim kvdli novym poznatkdam.

ODPOVEDI VICE BODY

Sebehodnotici osa

Sebehodnotici osa je metoda, pomoci které se zjiStuji posuny u Ucastnikl. Na zacatku vzdélavaci akce
Gcastnici ohodnoti své védomosti, dovednosti a zkuSenosti na ose 0 — 100 (0 = Zadné védomosti, do-
vednosti a zkuSenosti; 100 = maximalni védomosti, dovednosti a zkuSenosti v dané oblasti) barevnym
lepikem. V prabéhu vzdélavaci akce uc€astnici vizualizuji svdj posun pomoci dalSich barev lepikd. Na
konci Ize vyc¢ist posun jednotlivych G¢astnikl v daném tématu.

Krok 1

Na zacatku akce vedouci namaluje na flipovy papir ¢aru, kterou oznaci 0 - 50 - 100. Nad ni napiSe za-
dani tykajici se posouzeni soucasného stavu védomosti a dovednosti v urcité oblasti.

Jaké jsou moje védomosti, dovednosti a zkuSenosti v oblasti evaluace a hodnoceni?
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Krok 2

Vedouci vysvétli zadani vSem ucastnikim a pozada je, aby nalepili svuj lepik na misto, kde se v sou-
¢asné dobé citi byt svymi védomostmi a dovednostmi.
Ucastnici nalepuji své lepiky.
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Krok 3

Po néjaké dobé (na konci dne) vedouci opét pozadéa ucastniky, aby nalepili lepik jiné barvy na misto,
kde se tentokrat citi byt svymi védomostmi a dovednostmi.
Ucastnici nalepuji své lepiky. Z flipového papiru Ize vy€ist posun nebo také neposun ve védomostech a

dovednostech Ucéastniku.
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Krok 4

Na konci akce vedouci znovu pozada Uc€astniky, aby nalepili lepik dalsi barvy na misto, kde se tentokrat
citi byt svymi védomostmi a dovednostmi.

Ucgastnici nalepuji své lepiky.

Na flipovém papife je timto jednoduchym zplsobem vizualizovano porovnani startovaci a zavérec¢né
arovné védomosti a dovednosti.
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Pro inspiraci:

Kde je vytvofeno bezpecné prostredi a atmosféra divéry, mohou si U€astnici na kazdy svuj lepik udélat
znacku. Na konci dokazou identifikovat svlj posun.

(V opa¢ném pfipadé by u€astnici nemuseli odpovidat pravdivé.)

DOTAZOVANI ZA POMOCI MODERA CNiCH KARET

Semaforovd metoda

Na zacatku vzdélavaci aktivity je tfeba ziskat rychly pfehled o tom, kolik lidi zastava které stanovisko.
Podle toho se pak vyhrazuje pro jednotliva stanoviska (témata) ¢as.

Jedna se vlastné o jiné pouZiti dotaznikového Setieni, tentokrat bez pomoci dotazniku.

Krok 1

Kazdy ucastnik mé po ruce tfi tere: zeleny, Zluty a Cerveny.

Krok 2

Vedouci akce zada otazku, ktera se tyka tématu nebo procesu:

Rozumi vSichni vlivu pleSatosti Simpanzu na svitivost mésice?
zeleny (ano), Zluty (trochu ano, trochu ne), a Cerveny (ne).

Jste pro, abychom se ted’ zaméiili na vysvétleni sicilské obrany?
zeleny (jsem pro), Zluty (vAham, zda jsem pro), a Cerveny (jsem proti).

Krok 3

Ugastnici zvednou svuj teré a vedouci vyhodnoti situaci.

Poznamka: Toto jde samozrfejmé nahradit zvolanim nebo hlasovanim.



CHOZENI PO PROSTORU

Chodici anketa
Jde opét o rychly nazorovy prehled na zacatku, a to aktivizaénim zpusobem. Cilem je i mali¢ko rozhybat
GCastniky.

Krok 1

Vedouci vysvétli metodu — 100 % je u okna, 50 % pod lustrem a 0 % u dvefi. Vedouci klade otazky a
GCastnici se postavi na misto, kde se citi byt (0 — 100 %).
Obcas se misto procent dava Skala — rozhodné ano, spiSe ano, spiSe ne, rozhodné ne.

Krok 2

Vedouci klade otazky a uc¢astnici se rozmistuji po Skale/prostoru.
Priklad:

Kdo ma strategicky plan?

Kdo se cilené vénuje fundraisingu?

Kdo pravidelné motivuje svoje lidi?

Kdo je spokojen se svymi pracovniky?

Krok 3

Po kazdé otazce maze vzniknout diskuze, pro€ tomu tam je.
Diky této jednoduché anketé vedouci ziska prehled o stavu véci, diky némuz muze zacilit dalSi program.



