POZITIVNI HODNOCENI AKTIVITY H°d”°ceg’4€"a'”ace

VyuZziti metody: Hodnoceni (vétsi) akce

Facilitator: ne

Idealni pocet Uc¢astniku: 8 - 30 (ale mozno i vice)

Zakladni pomucky: Flipchart, flipové papiry, lektorsky kuffik
Vhodna aplikace: Tato metoda mdzZe byt pouZzita na konci vzdélavacich kurzd.

Krok 1
Na flipovy papir se napiSou symboly + (co bylo dobré) a A (co by mohlo byt pfisté lepsi).

+ A

Krok 2

V tomto kroku je pouzita metoda brainstormingu. U&astnici fikaji své nazory a facilitator je
zapisuje na pripraveny flipovy papir. Nejprve se hodnoti, co se povedlo, pak teprve, co by
mohlo byt pFisté lepsi.

Krok 3

Zde se vyberou ze sloupce A (co by mohlo byt pfisté lepSi) ty nazory, které nejvice snizily
kvalitu akce. Vybér probiha lepikovanim, konsenzem nebo jinou rozhodovaci technikou.

Krok 4

Vybrané nazory jsou rozebrany z pohledu pficin - pro¢ se tak stalo?

Krok 5

Na zékladé analyzy pfi¢in jsou u€inéna rozhodnuti k tomu, aby se stejna nebo podobna
situace pfisté neopakovala. Tato rozhodnuti jsou zapsana pod tabulku s nazory.

+ A

Rozhodnuti:

Krok 6

Tento list se zaloZi spolu s planem akce (projektem, organizacnim zabezpecenim,...) na
domluvené misto (intranet). Tim je akce kompletné pohromadé.

Krok 7

PFi opakovani akce se jen "vytahne" plan akce, realizuji se napravna opatfeni, kterych se
tykala rozhodnuti — viz krok 5. Po akci se cely proces opakuje.



