Hodnoceni, evaluace

HODNOTICI KRUH 05

VyuZziti metody: Hodnoceni akce - po akci nebo po néjakém bloku

Facilitator: ne

Idealni pocet Ucastniku: 12 - 25

Zakladni pomucky:

DalSi vhodna aplikace: Tato metoda mdze byt s Uspéchem pouZita i pfed akci pro definovani
ocekavani nebo prfedstaveni Ucastnikd.

Hodnotici kruh je specifickou hodnotici metodou, kterd je zaloZzena na sezeni v kruhu, ale spojuje
v sob& mnohem vice prvk.

Pro jeji efektivni vyuZziti je tfeba dodrZovat urcité zasady:

V hodnoticim kruhu nikdo z G¢astniki nema vysadni postaveni. Proto by i vedouci (lektor,
facilitator) nemél sedét jinak nez ucastnici (tedy napfiklad G€astnici na zemi a vedouci na Zidli
nebo dokonce stét u flipu).

Cilem této metody je navodit atmosféru davéry mezi u¢astniky navzajem i mezi u€astniky a
vedoucim; v bezpec¢ném klimatu umoznit jednotlivym ucéastnikim projevit své nazory, pocity,
zazitky atd., které se bezprostfedné tykaji hodnoceni akce nebo aktivity. Pomoci této metody Ize
ziskat informace, které by Ucastnici do evaluaniho dotazniku nenapsali.

Krok 1

Ucastnici se sesednou do kruhu, elipsy. Idealni je, kdy?Z je tento kruh mimo misto hlavniho déni
(akce probih& v pfedni ¢asti mistnosti, kruh je pfipraven vzadu v mistnosti). VSichni sedi na
stejné drovni (Zidle, zem, polStér,...).
Vedouci sdéli cil hodnoticiho kruhu - co se bude hodnotit - a vysvétli pravidla hodnoticiho kruhu:

— Mluvi vZdy pouze jeden, ostatni mu pozorné naslouchaiji.

- Cekam, az na mé prijde fada; pokud si chci odpovéd jesté rozmyslet, pozadam o to.

- KdyZ nechci, nemusim nic fikat.

- Kdyz domluvim, pfeddm slovo sousedovi v kruhu.

= Nemluvim o nikom nehezky, nikomu se nevysmivam, nikoho nenapadam.

— Miluvim maximalné efektivné (nezdrzuji ostatni).

Prvni dvé pravidla je dobré spojit s ur€itym ritualem, ktery je zaloZen na pfedavani pfedmétu.
Pouze jeho drZeni opravriuje U€astnika hodnoticiho kruhu k tomu, aby mluvil. Takovym
predmétem muZe byt prakticky cokoliv. Jedna z ovéfenych moznosti je pouzit pfesypaci hodiny,
které jsou nataveny na 55 vtefin. Vyhodou je, Ze U€astnici nepfesahnou tento ¢asovy Usek.
Predavanym predmétem muize byt napf. obyc€ejny ,neobycejny“ kamen, k némuz existuje
legenda.

Krok 2

Vedouci vezme kamen (pfesypaci hodiny, jiny pfedmét), jesté jednou zopakuje téma, ke kterému
se maji G¢astnici vyjadfit, a pfeda kamen Gcastnikovi po své levici. Ugastnik odpovi a kamen
potom dal koluje v kruhu, az se dostane znovu k vedoucimu.
Priklady otazek pro hodnotici kruh:

— Co jsme se dnes dozvédéli nebo naucili?

- Co z toho vyuZijeme pro sebe?

- Co z toho vyuZijeme pro nasi praxi?

— Co z toho jsme znali a co ne?

— Jaké kompetence jsme rozvijeli?

— Co bychom radi v zaméstnani zménili pomoci nau¢eného?

- Co nés v tento okamZzik napada?

- Jaky mame pocit?



— Potfebujeme se jesté k nééemu vratit?
- JeSté neZ se rozejdeme, chci fici, Ze ...

Krok 3

Vedouci podékuje vSem G€astnikim. Da jeSté vSem moznost vyjadfit nazory, které nezaznély v
jejich Case a béhem "kruhu" si je uvédomili. JeSté jednou podékuje.

Ma-li nutkani, maze se vyjadrit k nékterym hodnocenim. Toto vyjadfeni by mélo probihat vécnym
zpusobem - nikoli osobnim nebo obrannym.



